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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

cicLo ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR VALOR DEL ITE| PESO PORCEN] CUMPLE TOTALM NO CUMPLENO APLICA |CALIFICACION DE |
1.1.1. Responsable del Sistema de Gesti( 0,5 X
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema dg 0,5 X
1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistq 0,5 X
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Rig] 0,5 X
1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 0,5 X
1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
Recursos financieros, técnicos hu[1.1.8 Conformacién Comité de Conviven| 0,5 4 X 4
1.2.1 Programa Capacitacion promocién 2 X
1.2.2 Capacitacién, Induccién y Reinducc] 2 X
1 RECURS| Capacitacion en el Sistema de Ge|1.2.3 Responsables del Sistema de Gesti 2 6 X 6
Politica de Seguridad y Salud en g2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de § 1 1 X 1
Objetivos del Sistema de Gestion|2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibld 1 1 X 1




PLANEAR

Evaluacion inicial del SG — SST (19

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prior

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, meta

Conservacion de la documentaci

2.5.1 Archivo o retencién documental de]

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, aut|

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para add

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveed|

2 GESTION

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambid|

3.1.1 Descripcion sociodemografica y dial

3.1.2 Actividades de Promocidn y Preven|

3.1.3 Informacién al médico de los perfild

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicj

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones n

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludabl{




3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y|

Condiciones de salud en el trabaj{3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1 9 9
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajf 2
3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incide| 2

Registro, reporte e investigacion [3.2.3 Registro y analisis estadistico de In 1 5 5
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la acc 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la acci 1
3.3.3 Medicion de la mortalidad por Acci 1
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfe| 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfern| 1

3 GESTION Mecanismos de vigilancia de las {3.3.6 Medicion del ausentismo por causd 1 6 6
4.1.1 Metodologia para la identificacion | 4
4.1.2 Identificacion de peligros con partid 4
4.1.3 Identificacion de sustancias catalog] 3

Identificacion de peligros, evalua{4.1.4 Realizacién mediciones ambientale 4 15 11
4.2.1 Implementacion de medidas de prg 2,5




4.2.2 Verificacién de aplicacion de medid| 2,5
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, ins| 2,5
4.2.4 Realizacién de inspecciones sistem 2,5
4.2.5 Mantenimiento periédico de instal] 2,5
4 GESTION Medidas de prevencion y control|4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccid) 2,5 15 15
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencid| 5
HACER 5 GESTIONPlan de prevencion, preparacion {5.1.2 Brigada de prevencién conformada 5 10 10
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SS| 1,25
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria po| 1,25
6.1.3 Revision anual por la alta direccion| 1,25
VERIFICAH6 VERIFIC{ Gestion y resultados del SG-SST. (6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST| 1,25 5 5
7.1.1 Definir acciones preventivas y corr 2,5
7.1.2 Acciones de mejora conforme a rey| 2,5
7.1.3 Acciones de mejora con base en iny| 2,5
ACTUAR |7 MEJORA Acciones preventivas y correctivg7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento 2,5 10 10
TOTALES 100 96




*Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estdndar No Aplica, se deberd justificar tal situacién y se calificard

SSTEI presente formuylario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esté sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombi
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




